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高取事務長に 

お伺いしました！ 

 

職員間の風通しの良さが魅力！家庭的な職場です。 
施設の補助制度を活用し、交流を深めるイベントを行っています。 

 

 
↑平成 27年度は富士山方面に行きました♪ 

 

高齢者に対する介護・看護業務、リハビリテーション業務 

施設の魅力を教えてください！ 

○老人保健施設＝『ろうけん』って？ 

   介護を必要とする高齢者の家庭への復帰を目指すために、医師の管理の下、 

看護・介護といったケアや食事・入浴等の日常サービスまで提供する施設です。 

はねは伐株山のふもとにあり、自然環境に恵まれた施設です。利用者に 

「はねに入って良かった」と感じていただくだけでなく、スタッフも「はね 

で働いて良かった」と感じることができるように、両者が明るく楽しい日々 

を過ごせる施設であるよう努めています。 

 

○やりがいや魅力は？ 

   はねは「奉仕・信頼・進歩」を理念として掲げ、利用者の方々が心身ともに

自立できるよう支援に取り組んでいます。 

一人ひとりに合わせたケアによって信頼関係を築き、施設を明るい笑顔で 

いっぱいにすることが目標であり、やりがいです。 

    

○会社の雰囲気は？ 

  産休・育休が充実！  

『仕事と子育て両立支援モデル企業』（県指定）です。 

スキルアップを支援！  

介護福祉士やケアマネージャー等の資格取得に対し、施設が全面的に 

バックアップします。 

職員同士の交流が盛ん！  

施設からの補助制度があり、恒例の社員旅行をはじめ定期的にイベントが 

開催される、和気あいあいとした職場です。 

具体的には… 
 

2年に一度、社員旅行を 

行っています！ 

 

毎年互助会が大会を開催 

しています！ 
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老人保健施設 はね 

〒879-4412 大分県玖珠郡玖珠町大字山田 2696  

TEL 0973-72-5550  FAX 0973-72-5521  

HP  http://hane.in/    

 

○どんな職場ですか？ 

 思うように仕事が進まず 1 人で悩んでいた時期がありましたが、先輩

方が笑顔で「大丈夫？」「手伝うよ！」と声をかけてくれたおかげで乗り

越えることができました。職員がお互いにフォローし合う、協力体制が

整っている職場だと思います。就職して約 6 年半になりますが、先輩方

に追いつけるようもっと頑張っていきたいです！ 

 

○働いて「成長したと思えること」「今頑張っていること」は？ 

 もっと利用者の方たちの役に立ちたい！そのために知識を身につけた

い！という向上心が芽生えました。今は高取事務長をはじめとする職場

のサポートを受けながら、ケアマネージャーの資格取得に向けた勉強に

一生懸命取り組んでいます。 

 

○余暇の過ごし方は？ 

C＆Kなどアーティストのライブに行ったり、ドライブをして過ご

しています。 

先輩の声を聞いてみました！ 

詳細はこちらに 

ご連絡ください。 

どんな職場？もっと知りたい！ 

 

『育児短時間勤務制度』を利用した職員からの声 

『 育 児 休 暇 制 度 』を利用した職員からの声 

 

 

職場において、周囲の理解や協力を得ながら、育児短時間

勤務制度を活用することができました。 

仕事と育児の両立は不安でしたが、この制度のおかげで安

心して働くことができました！ 

 

産前・産後および育児休暇を取得したことにより、子ども

との大切な時間を有意義に過ごすことができました！ 

ご協力いただいた職場の方に感謝しています。 

 

介護福祉士・介護支援専門員の資格を得るために、業務終

了後の受験対策勉強会に参加し、見事合格しました！ 

この資格を活かし、一層頑張っていきたいと思います。 

『スキルアップ支援』を受けた職員からの声 

介護福祉士として働く先輩

（20 代）にインタビューし

ました！ 
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