
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条に基づく公表  【大分県玖珠町】（令和４年度） 

項  目 内  容 備  考 

女性職員の採用割合 ２５．０％ 令和４年４月１日付け採用者 

採用試験の受験者の女性割合 ３０．１％ 令和４年４月１日採用予定者採用試験受験者 

職員の女性割合 ３１．９％ 令和４年４月１日現在 

男女別の育児休業取得率 
男性  ４０％ 

女性 １００％ 
令和３年度実績 

各役職段階の職員の女性割合 

主幹級     ３９．１％ 

課長補佐級    ０．０％ 

管理職級     ５．６％ 

令和４年４月１日現在 

 


